Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Sayr :52806262-100-E.23 02/01/2019
Konu : Dis Paydag Toplantist Hk.

REKTORLUK MAKAMINA

Universitemiz Omer Yildiz Yerleskesi Toplant1 Salonununda Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun mezun Ogrencilerine y6nelik istthdammn arttirilmasi ve Egitim ve
Ogretimde kalitenin lyilestirilmesi konulu D

15 Paydas Toplantis1 28.12.2018 tarihinde saat 15.00'da
yapumstir. Toplant tutanagi ve ekleri yazimiz ekinde sunulmustur,

Bilgilerinize arz ederim,

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CAPAR
Miuidiir V.

Ek:

1- SHMYO-SBF Drs Paydas Toplant; Tutanag ve Ekleri 28.12.2018
2- Dis Paydag Toplantis: Fotograflar

Adres: Omer Yildiz Yerle
Trabzon/TURKIVE Yusuf ALTUNTAS
Telefon: 0(462) 335 50 00 Faks: 0(462) 335 50 01 Dabhili: 3202
Elektronik Ag: http://www avrasya edu.tr

skesi Yalincak Mahallesi, Rize Cad. No: 125/1 61220 Ortahisar /




28.12.2018
SBF-SHMYO DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGI

Tarih : 28.12.2018
Saat :15.00
Yer : Omer Yildiz Yerleskesi Toplant: Salonu

Dis paydas toplantist Prof. Dr Yavuz OZORAN’nn gorevli olmasindan dolay: Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa CAPAR bagkanliginda baglamustir.

Giindem

1)SBF ve SHMYO bslim ve programlarimin gérsel materyal esliginde Ogr. Gor. Meral
BELDU KOLCU tarafindan sunulmas:.

2)SBF-SHMYO Egitim ve Ogretiminden mezun verilen bdliim ve program ¢ikish dgrencilerin
sahada igveren tarafindan bilgi beceri ve tutum acisindan degerlendirilmesi.

Topant: Dr. Ogr. Uyesi Mustaf CAPAR baskanhiginda agildy;

Giindeme Gegildi;

Bagkan Toplantiin amacin agikladi, katilmlarindan &tiirii di§ paydas temsilcilerine tesekkiir
etti ve her iki akademik birimin Egitim ve Ogretim programim agiklamak tizere Ogr. Gor. Meral
BELDU KOLCU’yu davet etti.

SBF ve SHMYO béliim ve programlarinim gorsel materyal esliginde Ogr. Gér, Meral BELDUZ
KOLCU tarafindan béliim ve programlarimiz tanitic1 gérsel sunum yapuldi.

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CAPAR dis paydaslara goriislerini agiklamak tizere soz verdi;

Suat Optik Firma Sahibi Suat SEN 86z aldi: Akademisyen gbzetiminde staja gelinmesini,
program olusturulmasinda katk; saglanmas1 igin ig birligi  yapilmasini, mezun
6grencilerimizden yetkinlik alanlarinda yeterli olduklarim belirtti,

Fizyotem Tip Merkezi temsilcisi Insan Kaynaklar1 ve Halkla iligkiler Miidiirii Filiz CEBI; Isve
Ugras1 terapisi programi Ggrencileri ig¢in pratiklerinin zellikle cihazlarin kullanilmas:
acisindan yeterli bulmadiklarimi by ylzden az sayida personel alabileceklerini belirtti. Ogr. Gor.
Gizem DEMIR program Ogrencilerinin zaten bu cihazlar kullanmamas; gerektigini ifade etti.

Is Kur Miidiir Yardimess; Nurettin KARAZ (Trabzon Is Kur Sube Miidiirii); Universitemiz ile
olan protokol uyarinca is basi programinda herhangi bir biitge ve say: simr olmadan
Ogrencilere yardimer olabileceklerini belirtti.



Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesi Egitim Hemgiresi (Ilknur AKYUZ): Yaz stajlarm ve
dénem i¢i uygulamalarinda karigiklar olabildigini belirtti {iniversite sozlesme sikintilan
bulundugunu istenen belgelerde staj s6zlegmesine ihtiyag bulundugunu belitti.

Trabzon II Saghk Miidiirti Uzm. Dr. Hakan USTA Miidirliik aracihig: ile branglara gore stajyer
Ogrencilerin dagiliminin yapilmas: gerektigini, bu konuda 6n hazirliklarm yapilmakta oldugunu
acikladi. Ogrencilerin yalmzca diploma almak igin degil belirli bir formasyon kazanarak mezun
olmas: gerektigini ve bunun i¢inde formasyon egitimi almis olan &gretim elemanlarina ihtiyag
oldugunu vurguladi.

Karadeniz Teknik Universitesi Farabi Hastanesi Bas Hemsiresi Ayse KAVGACI s6z alds;
Trabzon genelinde bulunmayan ve hemgirelik ile cesitli saglik alanlarinda ihtiyag karsilayacak
programlarin agilmasi neden ile Universitemize Tesekkiir ederek, hemsirelik alaninda verilerin
Onem arz etmesinden otiirli geligtirdikleri dijital kayit sistemlerini tamith. Bu konuda
68rencilerin bilgilendirilmesi ve egitilmesini talep etti. Hemgirelik egitiminde simiilasyonun
Oneminde bahsedildi.

Burak Isitme Cihazlar Burak CERGEL séiz aldy; Universitemizin Odyometri programindan
mezun olan konusmaci; uygulama agirlikl bir egitime gecilmesi gerektigini kendi deneyimi ile
acikladi. Egitim siirecinde stajlarda problemler yagandigini belirtti,

Acil Durum ve Afet Yénetimi Temsilcisi Yiiksek Mithendis Ulkii BINLER séz aldr;
Universitesinin agigindan itibaren ders saati iicretli gorev yaptigim, derslerin konunun
uzmanlar tarafindan verilmesi gerektigini, uygulamalarin aniden ortaya ¢ikmast nedeni ile
daha dnceden planlanamadigindan tiniversitenin desteginin olmadigina dikkat cekti.

Universitemiz Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Béliimii 6gretim tiyelerin Dr. Ogr.
Uyesi Sadiye USTA’nin ekte sunulan ¢ocuk gelisimi bsliimii mezunlarimin hastanelerde cocuk
servislerinde istihdamimin saglanabilmesine iliskin gerekeeler aciklandi.

Bagkan katilimlari igin tekrar tesekkiir ederek toplantida dile getirilen konular {izerinde
¢aligilacagini ve egitim ve Ogretime katki saglanacagin: belirterek toplantiy1 kapatti.

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CAPAR

Dis Paydag Top j‘_ tis1 Bagkani

2!& '

Ek 1: Katilime: Listeleri §
Ek 2: Dr. Ogr. Uyesi Sadiye USTA nin Cocuk Geligimi Istihdam Bildirisi
Ek 3: Toplantiya Ait Resimler



ILGILI MAKAMA
Tip Fakiilteleri, Egitim Arastirma Hastaneleri, Devlet Hastaneleri, Ozel Hastaneler gibi Cocuk
Servisi ve Cocuk Yogun Bakim Servisi bulunan tiim hastanelerde ¢ocuklarin kaygi korku,liziintii ve

streslerini gidermeye yonelik terapstik oyun,drama,miizik,edebiyat gibi etkinlikleri yapabilecek
yegane meslek Cocuk Geligimi olarak gériilmektedir.

Hemgire ve psikologlarn bu etkinlikleri yapabilecek zamam ve donanimi yoktur. Cocuk
Gelisimeilerin servislerde yatmakta olan hasta gocuklara moral ;motivasyon ve destek saglamalar
ruhsal yonden ¢ok faydali olacaktir. Ayrica iyilesme stirelerini de kisaltacaktir.

Hastanelerde ¢ocuk geligimi poliklinik sayist yok denecek kadar azdir wve ihtiyac
kargilayabilecek diizeyde degildir,

Asil sorun ise uzun siire tedavi gerektiren veya hastaliklan nedeniyle sik sik hastaneye yatmasi
gereken ¢ocuklarm ve ailelerinin psikolojilerinin alt {ist olmasidir, Onkoloji hastalarinin 1zdirab ,
acist yaninda hematoloji, nefroloji ,endokrinoloji servisleri gibi pek ¢ok serviste yatan gocuklara
hemen her giin ,giinde birkag kez igne girip ¢ikmakta ve bu ¢ocuklarin kaygi ve anksietelerini
giderecek ve dikkatlerini dagitarak onlarn mutlu edecek oyun, miizik, siir, masal  hikaye gibi
etkinlikler yapilmalidir.

Bu nedenle Cocuk Geligimcilere Cocuk Servislerinde ihtiyag¢ vardir. Hastalarla Hizum halinde
birebir ilgilienebilecekleri gibi grup halinde de etkinlik yapabilirler. Cocuk gelisimi mezunlarinin
¢ocuk servisi bulunan tiim hastanelerde yatak sayisina gore istihdam edilmelerinin ¢ok dogru bir
karar olacagima inancimiz sonsuzdur. Bu konuda idarecilerimizin hassas davranacaklarm cani
goniilden limit ediyor ve bekliyoruz. Saygilarimla 27.12.2018 .

AVRASYA UNIVERSITESI COCUK GELISIMI BOLUMU ADINA

Dr. Ogr. Lyesi Sadiye Usta

Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 Uzman
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